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" Koordinatdrlik Yonetim Kurulu
Gorev Unvani
Bagh Oldugu | Rektdr / Toplumsal Katki Koordinatorligi'nden Sorumlu Rektor Yardimeisi / Koordinator
Birim Yoneticisi
Yerine Vekalet
Edecek Kisi
1. Koordinatérligiin calisma alanlariyla ilgili politika, plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,
2. L::Jniversitenin akademik ve idari birimlerinde &grenciler, akademik ve idari personelin
Universite icerisinde veya disinda yuritecegi toplumsal katki amagcli sosyal, kilturel, saglk
ve sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk/gondillilik ¢alismalarinin planini kararlastirmak ve
uygulanmasinda Koordinatére yardim etmek,
3. Koordinatorliiglin genel igleyisi, diizeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatérliik tarafindan
yaplilan énerileri karara baglamak,
4. Bir sonraki takvim yili iginde yapilacak her tirlii bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve
G& Yetki faaliyetler ile proje konularini belirlemek,
orev, Yetki ve 5. Koordinatoriin 6nerdigi ¢alisma gruplarinin kurulmasina karar vermek, bunlarin grup
Sorumluluklari sorumlularini belirlemek ve ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak,
6. Koordinatorliigiin gelir ve gider bultgesini hazirlamak ve onaylanmasi igin Rektorlige
sunmak,
7. Her akademik vyilin sonunda Koordinatorligiin yillik faaliyet raporunu inceleyip
degerlendirmek, onaylamak ve Rektdrlige sunulmasini saglamak,
8. Danigsma Kurulunun lye adaylarini belirlemek,
9. Yonetim Kurulunun galisma alanina giren diger konularda kararlar almak ve karar vermesi
gereken diger isleri sonuglandirmak.
Yonetim Kurulu, Rektor tarafindan ilgili rektor yardimcisi, koordinatér, koordinatdr yardimcilari ve
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkani gibi daimi tyeler ile birlikte Universitede Koordinatorliigiin faaliyet
Gorevin alaninda akademik ¢alismalari bulunan ve farkli akademik birimlerin kadrosunda bulunan 6gretim
o elemanlari arasindan Koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen alti kisi olmak Gzere
Gerektirdigi en fazla 11 (iyeden olusur. Yénetim Kurulu lyelerinin gérev siiresi ic yildir. Gérev siiresi biten {iyeler
Nitelikler yeniden gdrevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bogalan uyelikler i¢in kalan sureyi tamamlamak tzere
ayni usulle yeni tye belirlenir.
1) 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu
Yasal Dayanak 2) Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliiga Yonergesi

ilgili Personel Birim YOneticisi

Tarih Tarih

Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



ﬁ" i T.C.

éffﬂ %;ﬂ TRABZON UNIVERSITESi
\ / ' Toplumsal Katki Koordinatorlugii

\\ZEJ Dokiiman No: KYS-

GYS/KOOR-TOP/03

KOORDINATORLUK YONETIM KURULU flk Yayin Tarihi: 24.08.2026
Rev. No/Tar.: 00/...
Sayfa:2/2
imza imza

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




