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Birim  
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 
 

Alt Birim 
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 
 

Görev Unvanı 
Koordinatörlük Yönetim Kurulu 
 

Bağlı Olduğu 
Birim Yöneticisi 

Rektör / Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’nden Sorumlu Rektör Yardımcısı / Koordinatör 
 

Yerine Vekâlet 
Edecek Kişi 

 
 

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

1. Koordinatörlüğün çalışma alanlarıyla ilgili politika, plan ve programların hazırlanmasını ve 
uygulanmasını sağlamak, 

2. Üniversitenin akademik ve idari birimlerinde öğrenciler, akademik ve idari personelin 
Üniversite içerisinde veya dışında yürüteceği toplumsal katkı amaçlı sosyal, kültürel, sağlık 
ve sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk/gönüllülük çalışmalarının planını kararlaştırmak ve 
uygulanmasında Koordinatöre yardım etmek, 

3. Koordinatörlüğün genel işleyişi, düzeni ve idari personeli ile ilgili Koordinatörlük tarafından 
yapılan önerileri karara bağlamak, 

4. Bir sonraki takvim yılı içinde yapılacak her türlü bilimsel, eğitsel ve uygulamalı toplantı ve 
faaliyetler ile proje konularını belirlemek, 

5. Koordinatörün önerdiği çalışma gruplarının kurulmasına karar vermek, bunların grup 
sorumlularını belirlemek ve çalışma esaslarını inceleyip onaylamak, 

6. Koordinatörlüğün gelir ve gider bütçesini hazırlamak ve onaylanması için Rektörlüğe 
sunmak,  

7. Her akademik yılın sonunda Koordinatörlüğün yıllık faaliyet raporunu inceleyip 
değerlendirmek, onaylamak ve Rektörlüğe sunulmasını sağlamak, 

8. Danışma Kurulunun üye adaylarını belirlemek, 
9. Yönetim Kurulunun çalışma alanına giren diğer konularda kararlar almak ve karar vermesi 

gereken diğer işleri sonuçlandırmak. 

 

Görevin 
Gerektirdiği 

Nitelikler 

Yönetim Kurulu, Rektör tarafından ilgili rektör yardımcısı, koordinatör, koordinatör yardımcıları ve 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı gibi daimi üyeler ile birlikte Üniversitede Koordinatörlüğün faaliyet 
alanında akademik çalışmaları bulunan ve farklı akademik birimlerin kadrosunda bulunan öğretim 
elemanları arasından Koordinatörün önerisi ile Rektör tarafından görevlendirilen altı kişi olmak üzere 
en fazla 11 üyeden oluşur. Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler 
yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple boşalan üyelikler için kalan süreyi tamamlamak üzere 
aynı usulle yeni üye belirlenir. 
 

Yasal Dayanak 
1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2) Trabzon Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Yönergesi 
 

 

 İlgili Personel  Birim Yöneticisi 

Tarih  Tarih  

Unvanı Adı Soyadı  Unvanı Adı Soyadı  
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İmza  İmza  


