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Misyon

Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigi; Gniversitenin bilimsel birikimini, insan kaynagini ve kurumsal
kapasitesini toplum yararina donugstirerek; bdlgesel, ulusal ve kuresel ihtiyaclara yonelik strdurdlebilir gézimler Uretmeyi,
sosyal sorumluluk ve génallilik kaltdrand yayginlastirmayi, kamu kurumlari, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslarla is birligi icinde toplumun yasam kalitesini artirmayi amaglar. Koordinatérliik; Trabzon Universitesi’ nin stratejik plani,
toplumsal katki politikasi, kalite glivencesi anlayisi, 12. Kalkinma Plani hedefleri ve Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma
Amaglari dogrultusunda; egitim, kdltir, sanat, spor, gevre, saglik, dijital dénlisiim ve sosyal dayanisma alanlarinda kapsayici,
erigilebilir ve sirdirilebilir toplumsal katki faaliyetleri yurdtur.

Vizyon

Yerel degerlerden beslenen, evrensel ilkeler dogrultusunda hareket eden; toplumsal sorunlara duyarli, stirdirilebilir kalkinmaya
katki saglayan, génullilik ve sosyal sorumluluk kultirinu kurumsallastiran, paydas is birlikleriyle bélgesel kalkinmada énct ve
ornek gosterilen bir Universite toplumsal katki koordinatérliga olmaktir.

Politikalar

Trabzon Universitesi gergeklestirdigi yonetim, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, spor ve
saglik faaliyetlerinin yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya dontiismesini 6Gnemsemektedir. Bu
kapsamda,

Trabzon Universitesi;

Misyonu, vizyonu, temel degerleri, stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu
uzmanhgini sosyal sorumluluk ¢ergevesinde toplum ile paylasarak, toplumsal refah ve bilgi diizeyini artirmak, sosyal, kilturel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlar gibi toplumsal sorunlara ¢éziim tretme ve toplumun surekli gelisimini saglama
amaciyla egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirlemeyi, yiriittigu tim faaliyetlerde toplumsal katkiyr gézetmeyi, sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastiriimasina ve toplumda yasam boyu 6grenme kulttrintn olusturulmasina ve 6grenme
becerilerinin kazandiriimasina katki saglamayi ve akademik bilgiyi toplumda yayginlastirmaysi;

Topluma katki galismalari ve faaliyetlerinde insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini farkhliklara, tarihi, kiiltirel ve manevi
degerlere saygi gostermeyi ve toplumsal sorunlara (kadinlar, cocuklar, yaslilar, gggcmenler, engelliler vb. dezavantajli gruplar)
yonelik duyarhlik projelerinin ve ¢alismalarin yapiimasini tesvik etmeyi ve 6ncelikli olarak desteklemeyi;

Toplumsal degerlere ve gevreye saygili, sorumluluk bilinci yiksek bireyler yetistirerek sosyal gelisim, ¢cevre ve kulturel bilinci
gelistirmeyi,

Akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyi dikkate alan egitimler,
sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenleyerek toplumda bilgilendirici ve yonlendirici liderlik gérevini Gstlenmeyi
ve bunlarin sonucunda ortaya c¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunmayi;

Toplumsal refah ve bilgi diizeyini arttirma ve topluma nitelikli hizmetler sunmak amaciyla yerel kuruluglar, kamu kurum ve
kuruluslar ve sivil toplum &rgutleri ile surdurdlebilir iligkiler kurarak topluma hizmet ¢alismalarini yuritmeyi,

Topluma hizmet kalitesini gelistirmek icin yeterli kaynaklar olusturmayi, akademik ve idari personelinin niteliginin ve
yetkinliginin artirimasini saglamayi, her personelin tstlendigi topluma katki faaliyetini performans yonetimi kapsaminda
degerlendirmeyi ve faaliyet alanlari kapsaminda toplumun bitiin kesimlerinin ihtiya¢ ve beklentilerini tespit edip
degerlendirerek kaynak, Grtin ve hizmetlerini buna gére sekillendirmeyi,

Kdlturel ve gevresel duyarlihgi gézeterek, toplumsal katkinin gergeklestiriimesinde surekliligi esas alan tim faaliyetlerinde
paydaslariyla etkili iletisim kurma ve onlarin gérls ve Onerilerini almada geri bildirim mekanizmalarini (sosyal medya, gorsel
ve isitsel iletisim araglari, basin-yayin vs.) etkili bir sekilde kullanmay;

Toplumsal katki alaninda uygun kalite giivence sistemi mekanizmalarini (planla, uygula, kontrol et, dnlem al — PUKO gevrimi)
olusturarak toplumun ihtiyaglarini ve memnuniyet diizeyini dikkate alip, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem
planlarini giincellemeyi, yiirittidu kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini ve toplumsal katki kaynaklarini analiz etmeyi;
Toplumsal Katki Politikasi olarak benimser.

*19/04/2021 tarihli ve 37 sayili Senato karariyla kabul edilmistir.

Degerler

e  Toplumsal sorumluluk bilinci
e Katihmcilik ve paydas is birligi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Seffaflik ve hesap verebilirlik
Surdurilebilirlik

Gonullalik kaltara
Erisilebilirlik ve kapsayicilik
Yerel de@erlere duyarlilik
Evrensel etik ilkeler

Kalite odakli yonetim anlayisgi
Cevreye ve insana sayg|
Yenilikgilik ve dijital donisim
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