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Birim

Toplumsal Katki KoordinatérlGgu

Alt Birim

Toplumsal Katki Koordinatérligu

Gorev Unvani

Koordinatorlik Kurulu

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Rektor / Toplumsal Katki Koordinatérligi'nden Sorumlu Rektér Yardimceisi /Koordinator

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Koordinatorlitk Kurulunun goérevleri;

1. Koordinatérlik tarafindan toplumsal katki kapsaminda planlanmis faaliyetlerin ve alinan
kararlarin birimlerde esglidum icerisinde uygulanmasini saglamak,

2. Her yariyll sonunda birimde toplumsal katki calismalari kapsaminda yuritilen proje ve
faaliyetleri degerlendirmek ve bir sonraki dénemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasina
iliskin birim énerilerini gérismek.

Birim Temsilcilerinin gorevleri;

1. Birim temsilcileri, Koordinatorlik tarafindan toplumsal katki calismalari kapsaminda
planlanmis calisma ve faaliyetlere iliskin alinan kararlarin birimlerinde uygulanmasini
saglamak,

2. Birimlerinde toplumsal katki galigmalari kapsaminda yapilan galisma ve etkinliklerin
kayitlarini tutmak, yapilan calisma ve etkinlikleri ilgili birimler ile paylasmak, birimin iletisim
kanallarindan (internet sayfasi, eposta sistemi, sosyal medya hesaplari, vb.) duyurmak,

3. Birimlerinde her yariyil sonunda toplumsal katki galismalari kapsaminda yiritiilen proje ve
faaliyetleri rapor haline getirerek, Dekanlik/Mudurlik Makamina sunmak ve Koordinatorlige
iletiimesini saglamak,

4. Koordinatorliik Kurulu toplantilarina katilarak, birimlerini temsil etmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Koordinatérliik Kurulu, Universite genelinde Koordinatérliik tarafindan planlanmis toplumsal katki
kapsamindaki faaliyetleri esgidim icerisinde yuritmek amaciyla; Rektor tarafindan ilgili rektor
yardimcisi, koordinator, koordinatér yardimcilari ve Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi temsilcisi
gibi daimi Uyeler ile birlikte Dekan/Mudur tarafindan gorevlendirilen Dekan/Muduar Yardimcisi veya
tercihen koordinatorligiin ¢alisma alanlarinda bilimsel ¢calismalari ve deneyimi bulunan akademik
birim kadrosundaki bir égretim elemaninin (Ogretim iiyesi veya ogretim gorevlisi) katilimiyla
olusturulur. Koordinatorliik Kurulu Gyelerinin gorev suresi U¢ yildir. Gorev suresi biten Uyeler,
Dekan/Mudur tarafindan yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Gyelikler igin kalan
sureyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni tye belirlenir. Bir yil icinde mazeretsiz iki olagan toplantiya
katilmayan uyenin gérevi sona erer.

Yasal Dayanak

1) 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu
2) Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliga Yonergesi

ilgili Personel Birim YOneticisi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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