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Birim  
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 
 

Alt Birim 
Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 
 

Görev Unvanı 
Koordinatörlük Kurulu 
 

Bağlı Olduğu 
Birim Yöneticisi 

Rektör / Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü’nden Sorumlu Rektör Yardımcısı /Koordinatör 
 

Yerine Vekâlet 
Edecek Kişi 

 
 

Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları 

Koordinatörlük Kurulunun görevleri; 

1. Koordinatörlük tarafından toplumsal katkı kapsamında planlanmış faaliyetlerin ve alınan 
kararların birimlerde eşgüdüm içerisinde uygulanmasını sağlamak, 

2. Her yarıyıl sonunda birimde toplumsal katkı çalışmaları kapsamında yürütülen proje ve 
faaliyetleri değerlendirmek ve bir sonraki dönemin proje ve faaliyetlerinin planlanmasına 
ilişkin birim önerilerini görüşmek. 

Birim Temsilcilerinin görevleri; 

1. Birim temsilcileri, Koordinatörlük tarafından toplumsal katkı çalışmaları kapsamında 
planlanmış çalışma ve faaliyetlere ilişkin alınan kararların birimlerinde uygulanmasını 
sağlamak, 

2. Birimlerinde toplumsal katkı çalışmaları kapsamında yapılan çalışma ve etkinliklerin 
kayıtlarını tutmak, yapılan çalışma ve etkinlikleri ilgili birimler ile paylaşmak, birimin iletişim 
kanallarından (internet sayfası, eposta sistemi, sosyal medya hesapları, vb.) duyurmak, 

3. Birimlerinde her yarıyıl sonunda toplumsal katkı çalışmaları kapsamında yürütülen proje ve 
faaliyetleri rapor haline getirerek, Dekanlık/Müdürlük Makamına sunmak ve Koordinatörlüğe 
iletilmesini sağlamak, 

4. Koordinatörlük Kurulu toplantılarına katılarak, birimlerini temsil etmek. 

 

Görevin 
Gerektirdiği 

Nitelikler 

Koordinatörlük Kurulu, Üniversite genelinde Koordinatörlük tarafından planlanmış toplumsal katkı 
kapsamındaki faaliyetleri eşgüdüm içerisinde yürütmek amacıyla; Rektör tarafından ilgili rektör 
yardımcısı, koordinatör, koordinatör yardımcıları ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı temsilcisi 
gibi daimi üyeler ile birlikte Dekan/Müdür tarafından görevlendirilen Dekan/Müdür Yardımcısı veya 
tercihen koordinatörlüğün çalışma alanlarında bilimsel çalışmaları ve deneyimi bulunan akademik 
birim kadrosundaki bir öğretim elemanının (Öğretim üyesi veya öğretim görevlisi) katılımıyla 
oluşturulur. Koordinatörlük Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler, 
Dekan/Müdür tarafından yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple boşalan üyelikler için kalan 
süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni üye belirlenir. Bir yıl içinde mazeretsiz iki olağan toplantıya 
katılmayan üyenin görevi sona erer. 
 

Yasal Dayanak 
1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 
2) Trabzon Üniversitesi Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Yönergesi 
 

 

 İlgili Personel  Birim Yöneticisi 
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Tarih  Tarih  

Unvanı Adı Soyadı  Unvanı Adı Soyadı  

İmza  İmza  


