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. Koordinator
Goérev Unvani

Bagh Oldugu | Rektér / Toplumsal Katki Koordinatérliigi’'nden Sorumlu Rektér Yardimeisi
Birim Yoneticisi

Yerine Vekalet | Koordinatér Yardimcisi
Edecek Kisi

1. Koordinatérligl temsil eder,

2. Koordinatdrliigiin idari ve akademik faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yuritir; yillik
c¢alisma planini hazirlar,

3. Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari kapsaminda Universitenin stratejik amaglari ve hedeflerinin
gerceklestiriimesine katki yapar,

4. Koordinatorligin faaliyet alanlarindaki suregleri kalite mevzuatina uygun olarak PUKO

(Planla — Uygula— Kontrol Et - Onlem Al) dénguisu igerisinde yUritiulmesini saglar,

Koordinatdrlik Yonetim Kurulunun kararlarinin uygulanmasini saglar,

Olagan toplantilarin yani sira, gerekli gérdiigi hallerde Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirir,

7. Koordinatorliik ile akademik birimler, idari birimler ve koordinatérliikler ile uygulama ve
arastirma merkezleri arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar,

8. Koordinatorligin faaliyetleri kapsamindaki calismalari yiriten 6grenci, 6gretim elemanlari
ve idari personel arasindaki koordinasyonu saglar,

9. Koordinatorliigin ihtiyaglarinin (her tirli demirbas ve sarf malzemelerinin) teminini ve etkin

Sorumluluklan olarak kullaniimasini saglar,

10. Koordinatérligun dijital varhigini yonetir; bu kapsamda internet sitesini giincel tutar, sosyal
medya hesaplarini aktif olarak kullanir ve Koordinatérligin tanitimini ve iletisimini
glgclendirmek icin dijital stratejiler gelistirir,

11. Gorevlendirildigi komisyon, kurul vb. galisma gruplarinda yer alir, gerektiginde ilgili raporlari
hazirlar,

12. Kabul edilen, yiritilen ve tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor verir,

13. Her yilin basinda bir énceki doneme ait Koordinatorlik akademik faaliyet raporu ile
Koordinatérligun yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar,

14. Bagh oldugu birim ile ilgili ile Gst yonetici/yoneticiler tarafindan veya ilgili mevzuatla kendisine
verilen diger gorevleri yapar.
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Gorev, Yetki ve

Koordinatér, Koordinatérligiin calismalarini yiiriitmek ve koordine etmek amaciyla Universitenin

Gorevin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan segilen ve (g (3) yil streyle atanan 6gretim
Gerektirdigi elemanidir. Gorev slresi biten Koordinatdr ayni usulle yeniden atanabilir. Koordinatértin alti aydan
Nitelikler fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

1) 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu
Yasal Dayanak 2) Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliga Yonergesi

ilgili Personel Birim YOneticisi

Tarih Tarih

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "Trabzon Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.




